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Отчет самообследования МБДОУ «Детский сад № 302» 

I.  

Информационная справка о ДОУ 

1.1. Наименование ДОУ: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение “Детский сад № 302» 

 Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация. 

 Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 302». 

        Юридический адрес (местонахождение): 603035, город Нижний Новгород, улица Черняховского, дом 14а. 

Сайт ДОУ: http://mbdou302.my1.ru 

2016 – 2017 уч.г. 2018 г. 

1.2. Реорганизация (полная информация) 

1.3. Лицензия на образовательную деятельность (краткая информация) 

№ 1210  серия 52Л01 № 0003060 Министерства образования 

Нижегородской области  от 23 ноября 2015 г., бессрочная 

№ 1210  серия 52Л01 № 0003060 Министерства образования 

Нижегородской области  от 23 ноября 2015 г., бессрочная 

1.4. Режим работы  

12 часов 12 часов 

1.5. Количество групп  

5 групп общеразвивающей направленности 5 групп общеразвивающей направленности 

1.6. Общая численность воспитанников 

Всего – 100 из них: 

до 3-х лет - 20 

с 3 до 8 лет – 80 

Всего-107 из них: 

до 3-х лет – 22 

с 3 до 8 лет - 85 

1.7. Численность воспитанников с ограниченными возможностями 

Всего – 0 (0 % от общего числа воспитанников) 

Из них инвалиды – 0 (0 % от общего числа воспитанников) 

Всего – 0 (0 % от общего числа воспитанников) 

Из них инвалиды – 0 (0 % от общего числа воспитанников) 

1.8. Наименование органа общественного самоуправления (по уставу) 

 общее собрание работников 

 педагогический совет 

 общее собрание работников 

 педагогический совет 
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II 

«Основополагающие нормативно – правовые документы»   
 Федеральный закон от 21 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»   

 Приказ Министерства образования и науки  Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования» 

 Приказ Министерства образования и науки  Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 г. Москва «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта  дошкольного образования» 

 Локальные акты учреждения. 

III  

Поставленные задачи  

2016-2017 уч.г. 

1. Охрана и укрепление  физического и психического здоровья детей, 

в том числе их эмоционального благополучия. 

2. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с 

их возрастными и индивидуальными особенностями и 

склонностями, развития способностей и творческого потенциала 

каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими 

детьми, взрослыми и миром. 

3. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышения компетентности родителей (законных представителей) 

в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей. 

4. Продолжение  внедрения информационно-коммуникативных 

технологий в информационно-управленческую среду МБДОУ. 

2018 г. 

1.  Охрана и укрепление  физического и психического здоровья детей, в 

том числе их эмоционального благополучия. 

2. Повысить уровень профессиональной компетенции педагогов в 

вопросах планирования воспитательно-образовательной деятельности в 

соответствии с ФГОС ДО (с целью повышения качества образовательного 

процесса). 

3. Повысить качество воспитательно-образовательного процесса, 

направленного на формирование познавательного интереса детей через 

совместную проектную деятельность. 

4. Продолжить работу по обновлению развивающей предметно-

пространственной среды, способствующей развитию активности ребёнка в 

различных видах деятельности, проявлению у него любознательности, 

творчества, экспериментирования. 

IV  

Педагогические кадры 

3.1. Педагогические работники 

2016-2017 уч.г. 

Общая численность педагогических работников – 10 

Воспитатели –7 

Старшие воспитатели – 1 

Музыкальные руководители – 1 

Педагоги – психологи – 1 

2018 г. 

Общая численность педагогических работников – 12 

Воспитатели – 9 

Старшие воспитатели – 1 

Музыкальные руководители – 1 

Педагоги – психологи – 1 
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3.2. Распределение персонала по уровню образования (% от общего числа пед. работников): 

2016-2017 уч.г. 

Высшее образование + переподготовка – 6/60% 

Высшее педагогическое (дошкольное) – 6/60% 

Среднее профессиональное + переподготовка – 1/10% 

Среднее педагогическое (дошкольное) – 3/30% 

2018 г. 

Высшее образование + переподготовка – 4/33%  

Высшее педагогическое (дошкольное) – 6/50% 

Среднее профессиональное + переподготовка – 0/0% 

Среднее педагогическое (дошкольное) – 2/17% 

3.3. Распределение персонала по возрасту (% от общего числа пед. работников) 

2016-2017 уч.г. 

до 35 лет – 4/40% 

с 35 лет до 55 лет – 6/60% 

от 55 лет и выше – 0/0% 

2018 г. 

до 35 лет – 6/50% 

с 35 лет до 55 лет – 5/42% 

от 55 лет и выше – 1/8% 

3.4. Распределение персонала по стажу (% от общего числа пед. работников) 

2016-2017 уч.г. 

до 5 лет – 4/40% 

с 5 лет до 30 лет – 5/50% 

свыше 30 лет – 1/10% 

2018 г. 

до 5 лет – 6/50% 

с 5 лет до 30 лет – 5/42% 

свыше 30 лет – 1/8% 

3.5. Квалификация педагогических работников (% от общего числа пед. работников) 

2016-2017 уч.г. 

Имеют категорию всего – 8 чел. / 80 % 

Высшая категория – 3 чел. / 30 % 

Первая категория – 2 чел. / 20 % 

СЗД – 3/30% 

Не подлежат СЗД – 2/20% 

2018 г. 

Имеют категорию всего – 8/67% 

Высшая категория – 3/25% 

Первая категория – 3/25% 

СЗД – 2/17% 

Не подлежат СЗД – 4/33% 

3.6.  Курсы повышения квалификации (% от общего числа пед. работников) 

Прошли курсовую подготовку в 2016-2017 уч.г. – 2/20% Прошедшие курсовую подготовку в 2018 г. – 4/33% 

3.7. Сведения о награждении работников ДОУ Московского  района, (% от общего числа пед. работников) 

 Имеют грамоты РУО – 6/50%  

Благодарственное письмо главы администрации – 1/8% 

Почетная грамота главы администрации – 1/8 % 

Благодарственное письмо департамента образования администрации города Нижнего Новгорода – 0/0% 

Почетная грамота департамента образования администрации города Нижнего Новгорода – 3/25% 

Почетная грамота министерства образования Нижегородской области – 1/8% 
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V 

Образование 

5.1. Участие в районных методических объединениях Московского района 

2016-2017 уч.г. 

Количество выступлений – 3 

Темы: 

- «Мониторинг  эмоциональной сферы дошкольников посредством 

компьютерных игр»; 

- «Путешествия с любимыми героями» - спортивно-литературное 

направление; 

- «Создание компьютерных игр». 

 2018 уч.г. 

Количество выступлений – 1 

Темы: 

- «Использование ИКТ технологий для создания и проведения 

музыкально-дидактических игр с дошкольниками». 

5.2. Распространение педагогического опыта (авторские программы и педагогические пособия)  

2016-2017 уч.г. 
Прошедшие экспертизу районного уровня: нет. 

2018 г. 

Прошедшие экспертизу районного уровня: нет. 

5.3. Выступления в семинарах различного уровня 

2016-2017 уч.г. 
- 

2018 г. 

- 

5.4. Участие в профессиональных конкурсах в 2018 г.   

Уровень, название, результат. 

Районный конкурс педагогического мастерства; «Воспитатель года – 2018» благодарственное письмо за участие. 

VI 

 Здоровье 

6.1. Анализ состояния здоровья воспитанников 

2016-2017 уч.г. 
Количество воспитанников с 1 гр. здоровья – 11 чел. / 11% 

Количество воспитанников со 2 гр. здоровья – 83 чел. / 83 % 

Количество воспитанников с 3 гр. здоровья – 6 чел. / 6 % 

Количество воспитанников с 4 гр. здоровья – 0 чел. / 0 % 

Количество ЧБТ воспитанников – 0 чел. / 0  % 
Количество воспитанников с пониженной остротой зрения – 5 чел. / 5 % 

Количество воспитанников с нарушением осанки – 2 чел. / 2 % 

С заболеваниями ЖКТ – 0 чел. / 0 %  

2018 г. 

Количество воспитанников с 1 гр. здоровья – 43 чел./40% 

Количество воспитанников со 2 гр. здоровья – 61 чел./57% 

Количество воспитанников с 3 гр. здоровья – 3 чел./ 3% 
Количество воспитанников с пониженной остротой зрения – 10 чел./9% 

Количество воспитанников с нарушением осанки – 2 чел./2% 

Проводимые  мероприятия по снижению заболеваемости в ДОУ: 
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- Медицинские мероприятия 

1.  Контроль за соблюдением режима дня, санитарно-гигиенических мероприятиями в МБДОУ : 

- графика проветривания; 

- правил личной гигиены; 

- мытья игрушек; 

- мытья посуды; 

- кварцевания групп; 

- дезинфекционных мероприятий в группах. 

2. Контроль за соблюдением оздоровительных мероприятий: 

- за состоянием здоровья детей во время утренних приемов (изолировать от коллектива заболевших детей); 

- за проведением  закаливающие процедур, утренней  гимнастики и физкультурными занятиями; 

- за микроклиматом и температурным режимом в группах; 

- вести мониторинг посещаемости во всех возрастных группах; 

- проводить витаминизацию; 

- выполнять проф. прививки согласно национальным проектам проф. прививок. 

- Педагогические мероприятия 

1. Анализ организации питания и воспитание культурно- гигиенических навыков. 

2. Контроль за физическим воспитанием детей: 

- организация утренней гимнастики; 

- физкультурные занятия (на воздухе и в зале) 

- организация прогулки (следить за одеждой детей в соответствии с погодой; иметь запасную одежду. Обеспечить подгрупповое одевание 

и раздевание детей во всех возрастных группах. Не допускать переохлаждения детей). 

- соблюдение температурного режима в группах (график проветривания); 

- организация закаливающих процедур.  

- Работа с родителями 

1. Выступление на родительских собраниях: 

- о значении режима; 

- о роли профилактических прививок; 

- о правильном питании; 

- о значении прогулки; 

- о профилактике простудных заболеваний ; 

- организация закаливающих процедур. 

6.2. Организация питания в ДОУ 

МБДОУ работает по примерному 10-ти дневному меню для организации питания детей 1,6 – 7 лет, посещающих муниципальные 
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дошкольные образовательные учреждения города Нижнего Новгорода с 12-ти часовым пребыванием.   

Для организации сбалансированного полноценного питания детей ежемесячно проводится мониторинг по выполнению норм питания в 

детском саду. 

Номинальные нормы питания выполняются по основным продуктам (за 9 месяцев прошедшего учебного года): 

хлеб ржаной, - 98 %; 

хлеб пшеничный – 96 %; 

масло растительное – 89 %; 

яйцо – 87 %; 

творог – 90 %; 

мясо – 108 %; 

сметана – 98 %; 

картофель – 110 %; 

овощи разные – 93 %; 

фрукты свежие – 92 %; 

сахар – 99 %; 

масло сливочное – 102 %; 

молоко – 101 %; 

рыба – 103 %. 

6.3. Анализ состояния детского травматизма в ДОУ.  

2016-2017 уч.г. 
Детского травматизма не зарегистрировано. 

2018 г. 
Детского травматизма на 20.04.2018 года не зарегистрировано. 

Проводимые мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.  

Работа с педагогами 

   Консультация  «Формирование у дошкольников сознательного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности 

окружающих» 

   Смотр уголков безопасности и дорожного движения в группах 

Работа с детьми 

Во всех возрастных группах  

созданы «уголки безопасности», где собран наглядный и игровой материал по правилам дорожного движения; материал пополняется и 

обновляется в течение всего года 

проводятся 

 специально организованные игровые занятия познавательного цикла 

 чтение художественной литературы по данной проблеме 

 отгадывание загадок, кроссвордов 
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 рассматривание иллюстраций, книг, альбомов, рисунков с изображением улиц 

 целевые прогулки 

 экскурсии, наблюдения за движением транспорта, работой светофора 

Работа с родителями 

 консультации 

 папки - передвижки 

 информационные стенды 

 совместный праздник «Красный, желтый, зеленый» 

VII 

Взаимодействие с родительской общественностью 
7.1. Соблюдение требований выполнения ст.64.п.3. Закона РФ «Об образовании» 

- 

7.2. Оказание платных образовательных услуг в ДОУ 

Платные образовательные услуги не оказываются 

7.3. Работа ДОУ с неблагополучными семьями 

В МБДОУ « Детский сад № 302» ведётся работа с неблагополучной семьей Горбуновой Виктории Вячеславовны (2013 г.р.).  

Семья Горбуновой В.В. выявлена как неблагополучная 01.03.2016 года и поставлена на учёт в учреждении. В данную семью организованы 

рейды 1 раз в 3 месяца.  Так же с данной семьей ведётся индивидуальная профилактическая работа.  

7.4. Проведения массовых мероприятии с родителями (законными представителями) 

Общие родительские собрания: 

1.Основные направления работы на  2017 – 2018 учебный год. «Это должен знать каждый» (ПДД)   

2. Итоги работы за 2017 – 2018 учебный год.   

Групповые родительские собрания: 

1. Основные задачи работы группы на 2017 – 2018 учебный год. 

2. Тематическое родительское собрание в нетрадиционной форме (тематику выбирает воспитатель самостоятельно).  

3. Итоги работы за 2017 – 2018 учебный год.  

Консультации:  

1.«Ребенок и детский сад. Трудности первых дней пребывания». 

2. « Работам в условиях ФГОС ДО». 

3. «Играем с пальчиками и развиваем речь».  

4. «Игра как ведущая деятельность дошкольников».  

5. «Охрана здоровья детей и формирование в семье культуры здорового образа жизни».  

6. «Осторожно, ребенок на улице!»  
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7. Интегрированные занятия в детском саду.  

8. Семья в преддверии школьной жизни.  

9. День защиты детей.   

Другие формы работы с родителями: 

1. Оформление информационных стендов для родителей. 

2. Посещение семей воспитанников на дому.    

3. Семейные спортивные праздники и досуги.   

4. Школа молодых родителей.   

5. Анкетирование родителей по выявлению удовлетворенности качеством предоставляемых ДОУ образовательных услуг.   

6. Фотовыставка «Наша дружная Нижегородская семья», «Лучше нет деревни нашей».    

7. Подготовка ДОУ к новому учебному году.  

Работа с разными категориями родителей: 

1.С вновь поступившими: 

1.1.Ознакомление родителей вновь поступивших детей с нормативными документами учреждения. 

1.2.Консультация «Адаптационный период ребенка, поступившего в ДОУ». 

2. С многодетными семьями: 

2.1.Выявление семей, имеющих трех и более детей.  

2.2.Обследование семейного климата, социально-материальной обеспеченности. Выявление проблем. 

2.3.Консультация по материалам нормативных документов по правам и льготам многодетных семей. 

2.4.Оказание педагогической и методической помощи в воспитании детей. 

3. С неполными семьями: 

3.1.Консультация  «Вырастить сына, вырастить дочку в одиночку» 

3.2.Работа телефона доверия. 

4. С опекунскими семьями: 

4.1.Обследование с целью выявления семейного климата, составление актов. 

4.2.Консультативная помощь в вопросах воспитания ребенка.  

VIII 

Развитие материально – технической базы, предметно пространственной среды в ДОУ 

8.1. Объем затраченных средств (руб.) по данным ЦБ (на 20.04.2018 года). 

Средства бюджета –  руб. 

Внебюджетные средства –  руб. 

Средства депутатов – 0,00 

8.2. Наличие и выполнение предписаний надзорных органов в 2018 году. 

На 20.04.2018 года предписаний надзорных органов не имеется. 
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Выводы: 

Дошкольное учреждение перешло на новый стандарт образования. 

Работа коллектива была направлена на успешное решение 

поставленных годовых задач. 

Воспитательно-оздоровительную работу можно считать 

проведенной на хорошем уровне. 

В детском саду создана материально-техническая база для 

проведения планомерной воспитательно-образовательной работы. 

Задачи, поставленные в учебном году выполнены.  

На фоне достигнутых успехов в системе воспитательной работы 

детского сада, нами были выявлена следующая проблема: 

 увеличение количества детей с нарушениями в развитии речи. 

Необходимо уделять больше внимания этой проблеме. 

Работа коллектива была направлена на успешное решение 

поставленных годовых задач. Воспитательно-оздоровительную 

работу можно считать проведенной на удовлетворительном уровне.  

В детском саду обновлена материально-техническая база для 

проведения планомерной воспитательно-образовательной работы, 

т.ж. обнавлена и дополнена развивающая предметно-

пространственная среда.  

Задачи, поставленные в учебном году выполнены частично. На фоне 

вышешеизложенного следует усилить контроль за методической 

работой в ДОО. Разработать циклограмму работы старшего 

воспитателя с ежемесячной отчетностью. Внести изменения и 

дополнить ООП ДО на 2018 – 2019 год. 
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